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RECURSO DE EMBARGOS. CONHECIMENTO. NE-
CESSIDADE DE IMPUGNAGAO DE TODOS OS
FUNDAMENTOS EM QUE SE BASEOU A DECISAO
RECORRIDA.

Se a decisdo recorrida baseou-se enm
trés fundamentos suficientes e indepen-
dentes para rechagar a pretensdac do
reclamante de ver reconhecida estabili-
dade contratual, o recurso manejado,
evidentemente, deve impugnar cada um
dagueles fundamentos, sob pena de res-
tar indcua a decisdc que acolher a tese
recursal.

- Recurse ndo c¢onhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n° TST-E-RR~-238.434/96.1, em que & Recor-
rente SONIA MARIA JOSE DE SANT'ANA e Recorrido SERVICO FEDERAL DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS - SERPRO.

A Eg. 42 Turma, por meio do Acérdido de fls. 319/321,
ndo conheceu do recurso de revista da reclamante, por entender né&o
caracterizada afronta ao art. 468 da CLT ou contrariedade ao Enunciado
51 do TST, afastando, ainda, a wvalidade dos arestos paradigmas por
ébice dos Enunciados 296 e 337 do TST.

Manteve assim a r. decisdo regional que julgou impro-
cedente o pedide de reintegracdo, por entender que o© reclamante nao
era detentor de estabilidade assegurada por norma regqulamentar, & que
sua despedida foi legal e licita.

0s embargos declaratérios a segulr opostos pela re-
clamante, as fls. 323/32e, foram rejeitados pelo Acdrdidec de f£fls.
329/330.

Inconformada a reclamante interpde recurso de embar-
gos argiiindo preliminarmente a nulidade do acérddo turmdrio por nega-
tiva de prestagdo Jjurisdicional e, no mérito, aponta ofensa ao art.
896 da CLT, por entender gue sua revista merecia conhecimento quanto
ao tema estabilidade contratual (fls. 332/340).

0 apelo foi admitido por meic do despacho de fls.
342.
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Impugnagdo oferecida as fls. 344/347,
03 autos nadc foram encaminhados &8 d. Procuradoria-Ge-
ral do Trabalho.

E o relatdrio.

voToO

I - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL

a) Conhecimento

Aduz a embargante gque o v. acdrdidoc turmario ressente-
se de nulidade por omitir-se quanto ao exame da preliminar de nulidade
do acdrdido regicnal por negativa de prestag¢do jurisdicinal, suscitada
nc recurso de revista e, ainda, gquanto & especificidade dos arestos
colacionados na revista.

Aponta com¢ violados os arts. 832 da CLT, 5353, II do
CPC, 5°, XXXV e LV, da Constituicdo Federal/BS§.

Sem razio.

Inicialmente ndo vislumbrc gqualguer omissdc do v.
acdrddo turmario quanto ao exame da especificidade dos arestos colaci-
onados no recurso de revista. A Eg. Turma afastou a posibilidade de
conhecer do apelo por divergéncia jurisprudencial e explicitando cui-
dadosamente o0s motivos pelos quais entendia inserviveis os paradigmas
transcritos no recurso. -

No gue se refere ac exame da preliminar de nulidade
do acdrdio regional, entretanto, incorreu mesmc em omissdo o v. acdr-
ddo turmario.

Tal aspecto, contudo, ndc acarretou nulidade porque
referia-se apenas a um dos trés fundamentos utilizados pelo Regional
para indeferir a pretensdo da reclamante de ver reconhecida sua
estabilidade.

Com efeito, o Regional deixou registradc que:
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al a estabilidade nunca foi transacionada entre as
partes; ‘

b) a norma que previa protecao contra despedida arbi-
traria ndo foi desrespeitada, J& que previa hipdtese de rescisido con-
tratual em face da redugdc do quadrc de pessoal por descontinuidade de
trabalho, fato que restou demonstrado;

c) o reclamante optou validamente pelo novo Regime de

Administracdo e Recursos Humanos - RARH {que ndo previa estabilidade).

E a preliminar de nulidade do acdrddo regional susci-
tada na revista dizia respeito tdo-somente a caracterizacdo da despe-
dida arbitréaria.

Por conseguinte} mesmo reconhecende a omissdo da Eg.
Turma gquanto ao exame da preliminar de nulidade do Regiconal, haveria
dols outrocs fundamentos independentes e suficientes para rechagar a
pretensdo do reclamante de ver reconhecida sua estabilidade.

Dai porque entendo gue seria indcua a decretacgdo da
nulidade do v. acérddoc turmdrio por negativa de prestac¢do jurisdicio-
nal, Jj& que tal providéncia ndo resultaria beneficic ou prejuizo a
qualguer das partes.

Assim, com fulcro no art. 784 da CLT, deixo de decla-

rar a nulidade em gquestdo.

II - ESTABILIDADE. SERPRO
a) Conhecimento

A Eg. Turma n&c conheceu do recurso de revista do
reclamante, por entender nao caracterizada afronta ao art., 468 da CLT
ou contrariedade ao Enunciado 51 do TST, afastando, ainda, a validade
dos arestos paradigmas por odbice dos Enunciados 296 e 337 do TST.

Manteve assim a r. decisado regional que julgou impro-
cedente o pedido de reintegragdc, por entender que a reclamante nao
era detentora de estabilidade assegurada por norma regulamentar, e gue
sua despedida foi legal e iicita.

Em seus embargos aponta a reclamante ofensa ao art.

896 da CLT, por entender que sua revista merecia conhecimento quanto
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ao tema estabilidade contratual, tanto por contrariedade ao art. 468
da CLT como por atrito com o Enunciado 51/TST.

Sustenta que o fatc de o reclamante ter optadco pelas
novas normas empresarliais em nada afasta a observadncia do art. 468 da
CLT, na medida em que a estabilidade contratual prevista noe regulamen-
to empresarial integrou-se ao contrato de trabalho da obreira, sendo
ilegal sua usurpagio.

Entretanto, apesar de bem articulado, ndo merece
prosperar o apelo.

Como j& ressaltado no item anterior, o Regional re-
chagou a pretensdo da reclamante por trés fundamentos, deixando regis-

trado que:

a) a estabilidade nunca foli transacionada entre as
partes;

b) a norma gque previa protegdo contra despedida arbi-
traria ndo foi desrespeitada, J4 que previa hipdtese de rescisdo con-
tratual em face da redugdo do guadro de pessozl por descontinuidade de
trabalheo, fato que restou demonstrado;

¢) © reclamante optou validamente pelec novo Regime de

Administracgdc e Recursos Humancs - RARH (que ndc previa estabilidade).

No presente recurso de embargos a reclamante apenas
se insurge gquanto a este ultimo fundamento.

Tal circunsténcia, por si sé, impediria o conhecimen-
to do apelo.

Ademais, resta evidente, a hipdtese dos autos ndo se
refere exatamente a uma alteracdo contratual.

0 que se infere da leitura do Regional é gue o recla-
mado instituiu novas normas no seu "Regimento de Administragdc de Re-
cursos Humancs", facultando ao empregade optar pelo novo regime ou
permanecer no anterior.

Passaram a coexistir, portanto, ambos os sistemas.

E ao optar pelo novo regime, evidentemente a emprega-
da abriu m&c de garantias do sistema anterior (come, por exemplc, a
estabilidade), mas obteve outras vantagens. Se assim nao fosse, ndo

teria optado.
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Ndo se trata, pois, aqui de alteracdo contratual,
pela simples circunstdncia de gue ¢ sistema anterior continucu exis-
tindo. Quem gquis permanecer no sistema anterior, permaneceu.

Por isso seguer tinha aplicagdo o art. 468 da CLT e
Enunciado 51/TST, pois este trata de alteracdo contratual, vale dizer,
modificagdo da regra anterior gue deixa de existir.

Note-se, ademais, gque o Regional em momento algum
afirma que © conjuntco das normas do antigo sistema fol substituide por
normas menos benéficas, mas apenas registra que foi vadlida a opcdo da
empregada, nic havendo gue se cogitar de alteragdoc contratual lesiva,
na hipdétese.

Vale ressaltar ainda que esta Eg. Corte, 3ja teve
oportunidade de se pronunciar sobre a matéria em guestdo, conforme se

constata nos seguintes precedentes:

"SERPRO. OPCAO PELO NOVO PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS. DESISTENCIA DA ESTABILIDADE CONTRATUAL PREVIS-
TA NO ANTIGO. INEXISTENCIA DE ALTERACAO CONTRATUAL
ILiCITA PREVISTA NO ARTIGO 468 DA CLT.

Havendo opgdio espontinea por um novo plano de cargos e salirios,
abrindo-se mio de uma estabilidade contratual prevista no antigo plano,
nfo ha que se falar em alteragio contratual ilicita, prejudicial ao obreiro,
vedada pelo art. 468 da CLT, pois a op¢io foi manifesto ato unilateral do
empregado, o qual poderia permannecer no antigo quadro.

TST-RR-373.397/97, Ac¢. 3* Turma, Relator Min. José Luiz Vascon-
cellos, DJ 15.05.98

No mesmo sentido cito os seguintes precedentes:

TST-RR-264.708/96, Ac, 2°® Turma, Relator Min, Angelo Mario , DJ
12.06.98;

TST-RR-268.474/96, Ac.4® Turma, Relator Min. Milton de Moura
Franca , DJ 22.05,98;

TST-RR-259.845/96, Ae.1* Turma, Relator Min. Jodo Oreste Dala-
zen, DJ 12.06.98;

Assim sendo, nédc conhego do apelo, restando ilesos os
dispositivos legailis e constitucionals apontados como violadoes.

£ o meu voto.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsec¢do I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, deixando de declarar a nulidade com base no disposto no artigo
24%, § 2°, do CPC, ndo conhecer dos Embargos.

Brasilia, 14 de setembro de 1938.

(N

ALMIR PAZZIANOTTO

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

J
VANTUIL ABDALA

Relator
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